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COD P.0.1.4.3_03 PROCEDURA DE LUCRU A COMISIEI DE EVALUARE
SI ASIGURARE A CALITATII
Data: 1.11.2013 ELABORAT: prof. Surca Adriana
VERIFICAT: director adjunct, prof. Durbacea Rodica
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Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Ex. | Scopul Destinatar Calitatea Data difuzarii Semnatura
difuzarii document de primire
1. | monitorizare | Durbacea Rodica | director adjunct 15.10.2013
2. | aplicare Surca Adriana responsabil CEAC | 15. 10.2013
Referinte :

v Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

v’ Standardele de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant
preuniversitar — anexa H.G. nr. 21/10.01.2007

v' Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar - H.G. nr. 1534/25.11.2008

v Legea educatiei nationale, nr. 1 /2011

v" Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin OMEdC nr. 4925/ 2005

v" Regulamentul de ordine interioara

Procedura de lucru stabileste metodologia de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurarea
Calitatii precum si a responsabilitatilor privind elaborarea si aplicarea documentelor specifice

Aria de cuprindere :
Prezenta procedura se aplica membrilor C.E.A.C. din Scoala Generald ”Sf. Nicolae” Tg.-
Jiu:

Atributiile CEAC sunt in conformitate cu art.12 din legea 87/2006:

v Elaboreaza si cordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitdtii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si
criteriilor prevazute la art. 10 (capacitate institufionald , eficacitate educationald si managementul
calitatii);

v' Elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
organizatia respectivd. Raportul este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare;

v Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
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Responsabilititi, in vederea indepliniri acestor atributii:

=
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Directorul este responsabil pentru corectitudinea desfasurarii selectiei membrilor
CEAC

Directorul adjunct este responsabil pentru monitorizarea activitatii C.E.A.C.
Coordonatorul C.E.A.C. este responsabil pentru implementarea si mentinerea prezentei
proceduri.

Membrii sunt responsabili pentru elaborarea, dezbaterea si definitivarea documentelor
C.E.A.C., conform sarcinilor repartizate prin Regulamentului de functionare al C.E.A.C.
si prin decizia coordonatorului comisiei

Secretarul C.E.A.C. este responsabil pentru:

Transmiterea mesajelor catre membrii C.E.A.C ;

Efectuarea inregistrarilor aferente C.E.A.C ;

Intocmirea proceselor verbale ale sedintelor C.E.A.C ;
Documentarea si alte activitati pe care i le stabileste coordonatorul
C.E.A.C. cu privire la documentele C.E.A.C.
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Continutul procedurii :
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Sedintele ordinare ale C.E.A.C se desfasoara, de regula, la doud luni. Pot fi
convocate si sedinte extraordinare. Sedintele C.E.A.C se desfasoard — In perioada
de elaborare a documentelor C.E.A.C si a raportului anual— cu 0 frecventd mare (de
cate ori este necesar)

Initiativa de convocare o are, in mod obisnuit presedintele C.E.A.C, directorul, dar
poate apartine si 1/3 din membrii C.E.A.C. Demersul privind convocarea sedintei
devine operativ dupa stabilirea tematicii si a datei.

Data si tematica sedintei se anuntd cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea
acesteia.

Sedintele C.E.A.C sunt legitime doar daca cel putin 3/5 din membrii C.E.A.C sunt
prezenti, respectiv participa la vot (direct sau prin e-mail).

Sedintele sunt conduse de catre directorul adjunct sau de catre responsabilul
C.EAC.

Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere.

Continutul luarilor de cuvant se consemneaza in registrul cu procese verbale ale
C.E.A.C. Secretarul C.E.A.C. scrie procesele verbale. Acestea sunt semnate de toti
participantii — anexa 2.

C.E.A.C. ia decizii in chestiuni de competenta ei si stabileste — In cadrul sedintelor
— persoanele responsabile de aplicarea deciziilor. Daca exista divergente de pareri,
deciziile se supun la vot. Pentru adoptarea unei decizii este necesara majoritatea
simpla a membrilor prezenti. Membrii C.E.A.C. pot sd-si transmita votul si prin e-
mail. Daca cel putin 1/3 din membrii prezenti solicitd procedura de vot secret,
atunci deciziile se vor adopta cu vot secret.

Deciziile C.E.A.C. care privesc starea sau managementul unitatii scolare vor fi
inaintate de catre coordonatorul C.E.A.C. spre validare Consiliului de Administratie

= C.E.A.C. elaboreaza planuri operationale, rapoarte si planuri de imbunatétire pe



care le Tnainteaza C. A. spre aprobare.

Inregistrari

Documentele se afla in dosarul C.E.A.C.

Analiza procedurii.

Analiza si revizuirea procedurii se face anual.

Anexe

3):

Lista membrilor C.E.A.C. si a atributiilor fiecaruia;

CHESTIONAR
de analiza a activitatii Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii

1. Aveti informatii privind activitatea Comisiei?

DA [J NU [J
2. Cunoasteti cine este coordonatorul acestei Comisii?

DA [J NU [
3. Cunoasteti care sunt membrii acestei Comisii?

DA [ NU [

4. Ati primit sarcini concrete (ati inteles intotdeauna ce aveti de facut)?

DA [ NU [
5. Enumerati dificultatile pe care le-afi intampinat in indeplinirea sarcinilor (cel putin 3):
0.
0.
0.

6. Documentele pe care le-ati primit au fost clare si concise?
DA [ NU [J
7. Enumerati dificultatile pe care le-afi avut in intocmirea documentelor solicitate (cel putin
0.
0.

0.

8. Daca ati solicitat informatii suplimentare, vi s-a raspuns la aceasta solicitare?



DA [ NU [

9. Enumerati cel putin 3 sugestii pentru activitatea Comisiei:



